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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 008 

Hora: 02:0:00PM – 03:00PM Fecha: 31 DE JULIO DEL 2026 

Lugar: SEMILLAS DE VIDA 

Dependencia que Convoca: Apoyo psicosocial 

Proceso:  PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA 

Objetivo: 

Promover en el equipo de talento humano la importancia de fortalecer los 
vínculos afectivos y el buen trato, garantizando que los niños y niñas crezcan 
en un entorno seguro, protector y amoroso que favorezca su desarrollo 
integral. 

Agenda:  

1. Bienvenida 

2. Socialización de la temática Promoción del buen trato y vínculos afectivos 

3. Conclusión 

4. Cierre 

5. Compromisos 

DESARROLLO 

1. Bienvenida: La profesional de apoyo psicosocial dio la bienvenida al personal, resaltando la 
relevancia de la labor diaria en la creación de vínculos seguros como base fundamental para la 
salud mental y el bienestar de los niños, niñas y adolescentes. 
 

2. Socialización: La profesional de apoyo psicosocial enfatizó que el buen trato es una forma de 
relacionarse basada en el reconocimiento, el respeto y la validación del otro. El talento humano 
analizó los siguientes pilares para fortalecer los vínculos afectivos: 

Escucha activa y empatía: Reconocer las necesidades emocionales de los niños y niñas sin 
juzgar. 
Comunicación asertiva: Utilizar un lenguaje que fomente la confianza y el crecimiento, evitando 
formas de comunicación autoritarias o humillantes. 
Gestión de emociones: Modelar la regulación emocional como adultos significativos. 
Vínculo seguro: El apego seguro es el principal factor protector contra diversas formas de 
violencia, permitiendo al niño explorar el mundo con confianza. 
 

Se concluyó que la promoción del buen trato no es solo evitar la violencia, sino construir activamente 
entornos donde la afectividad, el afecto físico seguro y la validación emocional sean la constante en la 
práctica educativa diaria. 
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3. Conclusiones:  
 
El equipo reconoce que el fortalecimiento de los vínculos afectivos es la mejor estrategia de prevención. 
Un niño que se siente amado, respetado y validado es un niño con mayor resiliencia ante situaciones de 
riesgo. 

4. Cierre:  

La coordinación agradeció la participación activa y el compromiso renovado del talento humano en la 
construcción de entornos protectores. 

Registro fotográfico:  

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Integrar prácticas de buen trato y fortalecimiento 
afectivo en todos los encuentros pedagógicos. 

Talento humano 
En adelante 

Realizar talleres de sensibilización sobre pautas de 
crianza positiva con las familias. 

Talento humano 
En adelante 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

CORHUELLAS 
 

    

Próxima reunión N/A 
Fecha Hora Lugar 

A convenir  A convenir A convenir 

Colaborador que elabora el acta: YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ  
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