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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 02:0:00PM - 03:00PM Fecha: 31 DE JULIO DEL 2026

Lugar:

SEMILLAS DE VIDA

Dependencia que Convoca: | Apoyo psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA

Promover en el equipo de talento humano la importancia de fortalecer los
vinculos afectivos y el buen trato, garantizando que los nifios y nifias crezcan

Obijetivo:
en un entorno seguro, protector y amoroso que favorezca su desarrollo
integral.
Agenda:
1. Bienvenida
2. Socializacién de la tematica Promocién del buen trato y vinculos afectivos
3. Conclusion
4. Cierre
5. Compromisos
DESARROLLO
1. Bienvenida: La profesional de apoyo psicosocial dio la bienvenida al personal, resaltando la

relevancia de la labor diaria en la creacién de vinculos seguros como base fundamental para la
salud mental y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

Socializacion: La profesional de apoyo psicosocial enfatizd que el buen trato es una forma de
relacionarse basada en el reconocimiento, el respeto y la validaciéon del otro. El talento humano
analizo los siguientes pilares para fortalecer los vinculos afectivos:

Escucha activa y empatia: Reconocer las necesidades emocionales de los nifios y nifias sin
juzgar.

Comunicacion asertiva: Utilizar un lenguaje que fomente la confianza y el crecimiento, evitando
formas de comunicacion autoritarias o humillantes.

Gestion de emociones: Modelar la regulacién emocional como adultos significativos.

Vinculo seguro: El apego seguro es el principal factor protector contra diversas formas de
violencia, permitiendo al nifio explorar el mundo con confianza.

Se concluyd que la promocion del buen trato no es solo evitar la violencia, sino construir activamente
entornos donde la afectividad, el afecto fisico seguro y la validacién emocional sean la constante en la
practica educativa diaria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
.‘) PROCESO
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
FAMILIAR

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 2 de 3

3. Conclusiones:

El equipo reconoce que el fortalecimiento de los vinculos afectivos es la mejor estrategia de prevencion.
Un nifio que se siente amado, respetado y validado es un nifio con mayor resiliencia ante situaciones de

riesgo.
4. Cierre:

La coordinacion agradeci6 la participacion activa y el compromiso renovado del talento humano en la
construccion de entornos protectores.

Registro fotografico:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Integrar practicas de buen trato y fortalecimiento Talento humano En adelante
afectivo en todos los encuentros pedagogicos.
Realizar talleres de sensibilizacion sobre pautas de Talento humano En adelante
crianza positiva con las familias.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PROFESIONAL g
YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS OP“N\]@
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion N/A
A convenir A convenir A convenir

Colaborador que elabora el acta:

YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 3

- ——
paoctso .
A € WYOVACION = e
BIENESTAR FORIMAYO LESTADO DE ASESTEICIA e ———
FAMILIAR ma
T ) { { ! [ ) [
oot Copy, dowor cn Unclos oichay yelb i J; T TT
worapecus: ©2 (00 Py worarm_ C 5100 l‘\‘\ Luo _).-,\_.J.,:(,.—v Yo Sean\1Dd \,.&q,_)
oepenornvcaLoer: o Mo -»“,‘.l
T | FNIRD 20NN O e Comwt 0 Yo
[ NOMBRES ¥ APLLUIOOS COwA AR FNPOAD oA o VI ULACION THLrrose OLCTRONCO |
NP N A A ANIA 1 P A~ ~ !
7] A ~ COORDINADORA 320 305 05 3 A
;JT;ED”” CASAMACHIN o5isia7s  |SOORONAOORA | CORMUELLAS HULA  |LA PLATA X 3204056305 cartbRyanoo 3 Vg o Elfe
TESTHER MARGARITA = GESTORSALUO (oo o actiam s | 4 Beata e84 | 100BmargasE@omad com
* |CUELLAR CAMERO 1082870568 |\ irRicion | CORMUELLASIHULA - |LA PL i ool imptalived | Eslhyr Gesllor
IFRANCYLIANA M ! | AGENTE 2 Y : 3147720636 | yrcriensiigaml com /1
: RINC NA MESA 1062084196 [Fon N = CORHUELLAS!MURA (LA PLATA X 3147720635 | rradensS@gm cor Bronet L Lane
CHINDICUE EDUCATIVO i ]
1 ARCEL A N 1 TPROE | civiie 2 i anm a0 ) . - \
. glﬁ::é-ﬂ(,tu Lot S 1004461570 zngGolgﬁt\l CORMHUELLAS HUILA LA PLATA X 3177435811 |gramarcaachodcosd@omal cor r-','-ll ; .1[]{’-1
Al £ )GICO 1B | X }
[JUOTTH MAGALY LPONSE | ____ . |SABEDOR P el f e 3173324755 latnioersamianat som by w4
VIQUEZ 1019120844 |2 Tion [CORMUELLAS HUIL A PLATA " 2o M ,"5'*,‘{}15.?‘
+ - T T | Py 1 | | | . S TRARORAY At com
" ROSALIA CAYAPU ANDELA (25464735 ;“Eis?\:;gg CORMHUELLAS HUILA LA PLATA X 3166893677 | (oM aapuBs® com | (’»/0‘501\0' dt’ |
e
i
"w
1 — I
|
"
1 } — ! !
|
2
= ! !
[
in |
T | I
&9 |
! !
15
w
“w
|18
t 4
1o
! 1 1
|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




